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Politica per la Qualità, la Salute, la 
Sicurezza e la Tutela Ambientale 

 

Industrie CBI S.p.A. (“CBI”) ha deciso di sviluppare e mantenere al proprio interno un Sistema di Gestione 

Integrato Qualità Sicurezza e Ambiente, in quanto considera la Qualità, la tutela della Salute e Sicurezza sul 

lavoro e la Tutela Ambientale valori fondamentali nell’esercizio e nello sviluppo delle proprie attività. 

Pertanto la strategia di sviluppo sostenibile della CBI si fonda sull’eccellenza qualitativa lungo tutta la sua 

catena del valore, nonché sul miglioramento continuo degli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro e 

ambientali, nel rispetto dei valori e del Codice Etico di CBI. 

Il tutto con l'obiettivo di garantire, in modo sistematico, un livello di qualità dei prodotti e servizi forniti tale da 

soddisfare con continuità le esigenze dei propri portatori di interesse, prestando la massima attenzione alla 

sicurezza dei propri dipendenti, dei propri Clienti e delle popolazioni che vivono nei pressi del proprio 

insediamento, alla salute individuale e collettiva, nonché al rispetto dell'ambiente. 

La Direzione della CBI è consapevole di come un solido Sistema di Gestione Integrato sia uno strumento 

fondamentale per ottenere risultati economici positivi che consentano di rimanere un punto di riferimento 

nel mercato e, pertanto, intende realizzare un'Impresa che abbia - come fattori  caratterizzanti dei propri 

processi, funzioni e persone - l'attenzione al ‘Valore’ che l'azienda può generare per il Cliente attraverso la 

fornitura di un prodotto affidabile, un adeguato supporto tecnico-commerciale, decisioni e comportamenti 

orientati al miglioramento continuo ed al rispetto della salute, della sicurezza e dell'ambiente. 

In questo ambito la CBI assicura l’efficace implementazione del presente Sistema Gestione Integrato - 

conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 45001:2018 e 

all’amendment ISO AMD 2024:1 - attraverso: 

• il riconoscimento del ruolo centrale del cliente, la focalizzazione alla sua soddisfazione e di quella di 

tutte le parti interessate; 

• la correttezza nei rapporti con il Cliente e con tutti gli stakeholder; 

• la continua evoluzione ed innovazione dei prodotti e servizi, nonché la loro sicurezza, affidabilità ed i 

loro livelli prestazionali; 

• il continuo allineamento dei processi aziendali alle norme, regolamenti e standard nazionali ed 

internazionali; 

• la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e la tutela dell'ambiente, nel pieno rispetto delle 

normative vigenti, degli eventuali impegni migliorativi liberamente assunti nonché degli standard di 

gestione più qualificati; 

• un approccio volto all'analisi dei rischi e delle opportunità (Risk-based-thinking); 

• una valutazione preliminare di eventuali modifiche a processi, tecnologie, attività e servizi per 

identificare e prevenire i rischi di inquinamento ambientale e/o di infortuni; 

• la valutazione appropriata degli impatti ambientali connessi alle attività svolte e il monitoraggio delle 

proprie prestazioni ambientali; 

• il miglioramento dei rapporti e della comunicazione con le Autorità; 



 

 

• l'operare nelle migliori condizioni di sicurezza e protezione ambientale, garantite da una efficiente 

organizzazione, fornendo un ambiente di lavoro sicuro, utilizzando tutte le risorse umane e le 

soluzioni tecnologiche ottimali, al fine di prevenire e ridurre infortuni e incidenti ambientali; 

• l'assunzione di responsabilità da parte dei propri dipendenti verso la protezione dell’Ambiente e la 

tutela della Salute e della Sicurezza dei lavoratori, coinvolgendo in ogni occasione appropriata i 

Clienti, i Fornitori e gli Appaltatori; 

• l'adozione, tenuto conto del ciclo di vita dei propri prodotti, di tecnologie e processi corrispondenti 

all'applicazione economicamente praticabile della miglior tecnologia disponibile, per ridurre i propri 

impatti ambientali e/o migliorare le misure di tutela dell'ambiente circostante e le condizioni di 

lavoro delle maestranze; 

• l’adozione di processi produttivi a minor impatto ambientale tenendo conto del ciclo di vita dei propri 

prodotti; 

• il miglioramento continuo della Qualità dei prodotti forniti e dell'efficacia e dell'efficienza dei singoli 

processi; 

• il coinvolgimento e la partecipazione attiva e costruttiva del personale al miglioramento continuo; 

• il riconoscimento e rispetto degli interessi delle comunità urbane e civili circostanti; 

• la rivalutazione periodica della presente Politica attuata nella sua interezza, per accertarne la 

continua idoneità rispetto agli obiettivi prefissati; 

• la diffusione all'interno delle strutture aziendali, degli obiettivi e dei relativi programmi di attuazione 

della Politica per la Qualità, la Sicurezza e la tutela dell'Ambiente, assicurandosi che sia ben 

compresa e sostenuta a tutti i livelli dell'organizzazione. 

La Direzione, avvalendosi del presidio costante dell’Employer & H.S.E, nonché, per competenza, dei 

Responsabili Environment, Q&A Integrated MGMT System e Safety: 

• svolge un ruolo fondamentale nella piena implementazione della presente Policy, rendendola 

disponibile a tutti gli Stakeholder ed assicurando la sua più ampia diffusione; 

• definisce, monitora e comunica ai propri Stakeholder obiettivi specifici per il miglioramento continuo 

della qualità, della salute e sicurezza e della tutela ambientale associate ai propri processi, prodotti e 

servizi durante tutto il loro ciclo di vita; 

• garantisce il costante supporto all’evoluzione e flessibilità del Sistema di Gestione Integrato per 

adeguarne la rispondenza al variare del contesto interno ed esterno; 

• assicura le risorse necessarie per affrontare i rischi e le opportunità identificati;  

• responsabilizza, forma e motiva il personale a lavorare in modo efficace ed efficiente, sicuro e nel 

rispetto dell’ambiente, coinvolgendo tutti i livelli dell’organizzazione in un programma continuo di 

formazione ed informazione finalizzato a promuovere la cultura della qualità, della salute e sicurezza 

sul lavoro e del rispetto dell’ambiente, nonché ad assicurare che le responsabilità e le procedure 

aziendali in tali ambiti siano appropriatamente aggiornate, comunicate e comprese; 

• favorisce la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti in materia di 

qualità, salute e sicurezza sul lavoro e rispetto dell’ambiente; 

• migliorare l'efficacia e l'efficienza interna attraverso la misurazione delle prestazioni, l'analisi dei 

dati, delle informazioni interne e dei dati di ritorno dei Clienti/mercato. 

• sviluppa e implementa programmi di gestione delle emergenze volti a prevenire danni alle persone e 

all’ambiente in caso di incidenti. 



 

 

Annualmente, nell'ambito delle attività di pertinenza, saranno definiti obiettivi specifici per il Management 

aziendale correlati alle responsabilità ricoperte ed al contributo di ciascuno in relazione agli obiettivi generali 

della CBI. 

La diffusione della Politica a tutte le parti interessate avviene attraverso la pubblicazione sul sito internet 

aziendale, l’esposizione nelle bacheche aziendali e come componente della formazione preliminare dei 

neoassunti e della formazione del personale già dipendente. 

Ad ulteriore garanzia dell'impegno della Direzione, la presente Politica per la Qualità, la Salute e Sicurezza e 

la tutela Ambientale sarà riesaminata almeno annualmente per verificarne la continua idoneità agli obiettivi e 

strategie aziendali: 

• alla luce degli audit interni; 

• alla luce degli esiti delle verifiche da parte delle autorità competenti; 

• in base agli eventuali cambiamenti dettati dal mutare delle circostanze o da nuovi presupposti di 

produzione; 

• in base all'impegno al miglioramento continuo; 

• in seguito a cambiamenti legislativi o regolamentari applicabili che comportino responsabilità 

aggiuntive o mutate condizioni di applicabilità per l’azienda. 

 

 

Il Presidente 

 

                                                          

Monza, 5 Gennaio 2026 


